Adatvédelmi és Adatkezelési Tajékoztato

PALOTA-HOLDING Ingatlan- és Vagyonkezel$ Zartkériien Miksds
Részvénytarsasag adatkezeld

munkahelyi

adatkezelési tevékenységeirdl

I. Az adatkezel$ adatai:

Adatkezelo megnevezése: PALOTA-HOLDING Zr.
Adatkezel6 székhelye: 1156 Budapest, Szaraznad utca 4-6.
Adatkezeld elekeronikus cime: info@ palotah.hu

Adatkezeld telefonszama: +36 1414 7100

Adatvedelmi tisztviseld: VFK Data Pro. Kft.

Adatvédelmi tisztviseld elérhet8sége:  info@vtkdatapro.hu

I1. Az adatkezelések alapjaul szolgilo f6bb jogszabalyok:

e informdciés Snrendelkezési jogrdl és az informaciszabadségrol sz6l6 2011, évi CXIL térvény (a
tovabbiakban Info. tv.),

* az Eurdpai Parlament é a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében t5rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad drambsirdl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (Altalinos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR),

* aPolgari Torvenykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk).

Az Adatkezel6 a munkavallalok (munkavallalék, kélesdnzét munkavallalok, munkavégzésre irnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak és vezetd tisztségvisel6k) személyes adarokait valamennyi hatilyos, de
elsdsorban fenti jogszabalyok el8irasai szerint kezeli.

Részletes informaciokat Adatkezeld munkavéllalékat érintd adatkezelési tevékenységeirdl, a konkrét
adatkezelési tevekenységeket tartalmazd, a jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Téjékoztaté VII. pontjiban
talal.

I11. Altalanos adatvédelmi iranyelvek és az adatok mindésége:

Személyes adat csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.

Az adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljinak megvalésuldsihoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Az adatkezelés csak a cél megvaldsulisahoz sziikséges mértékben
és ideig térténhet.

A személyes adatok kizarélag a GDPR 6. cikkében meghatrozott esetben kezelhet8k. A személyes adat
az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté. Az
erintettel akkor helyreallithat6 a kapcsolat, ha az adatkezel® rendelkezik azoldeal a technikai feltételelkel,
amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés célja mellett egyérielm( tajékoztatast kell kbzzétenni arrdl, hogy az adatokar kik fogjak
kezeln, illetve feldolgozni.

Keészitette:

VFK Data Pro. K{t.



Az adatok tarolasdt az adatkezelés céljival ardnyban alléan, az adatkezelés céljthoz sziikséges ideig
biztonsagos modon kell megvalositani.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az adatok biztonsdgirdl, valamint kételes
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialaldtani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések érvényre juttatisahoz sziikségesek.

A személyes adatokra vonatkozé kovetelmények a feldolgozas soran:

a) az adatokat csak tisztességesen és térvényesen szabad megszerezni és feldolgozni,

b) az adatokat csak meghatirozott és torvényes célra szabad térolni, és attdl eliéré médon nem szabad
felhasznalni,

¢) az adatoknak tarolasuk céljaval arinyban kell allniuk, és meg kell felelniitk e célnak, azon nem
terjeszkedhetnek til,

d) az adatoknak pontosaknal, és ha sziikséges idészerticknek kell lenniiik,

€) az adatok tarolasi modjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany azonosftast csak a tarols céljshoz
szitkséges ideig teszi lehetdvé.

IV. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok:

IV/1. Az elézetes taiékozddashoz vald joe (GDPR 13, cilk):

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését
megel6zben tdjékoztatast kapjon - amely jog érvényesiilését jelen tajékoztard szolgdlia.

IV/2. A hozzaféréshez vald jog (GDPR 15. cikl):

Az érintett jogosult arra, hogy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil Adarkezeldté] tajékoztatist
kérjen arra vonatkozéan, hogy személyes adatainal kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy:

Adatkezelé

- milyen személyes adatait;

- milyen jogalapon;

- milyen adatkezelési cél miatt;

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig

kezeli; tovabba, hogy

Adatkezel6 kinels, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adatathoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta a személyes adatait;

Adatkezeld alkalmaz-e automatizalt déntéshozatalt, valamint annalk logikajat, ideértve a profilalkotast is.

Adatkezel6 az érintett jogai gyakorlésara irinyulé kérelmét az annak beérkezésétdl szamitott legfeljebb egy
hénapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hatiridébe nem szimit bele.

Adatkezel6 sziikseg esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagt és a kérelmek szamat, ezt a hatandét
tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridé meghosszabbitisarél Adatkezeld a késedelem okainak
megjel6lésevel a kérelem kézhezvételétdl szamitort egy hdnapon beliil t4jékoztatja az érintettet.

Adatkezeld az adatkezeles targyat képez6 személyes adatok mésolatat az érintett erre irnyuld kérésére elsé
allkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kivetden adminiszrattv kéliségeken alapuld, ésszerd
mértékd dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében Adatkezeld kiteles
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meggyozOdni az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossiginak egyezésérdl,
ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba t6rténd betekintés, illetve azolrdl misolat kiad4sa is az érintett
személyenek azonositasahoz koo,



IV/3. A helyesbitéshez vald jog (GDPR 16. cikk):

Az érintert személy az I. pontban megadott elérhetSségeken keresztiil kérheti, hogy Adatkezelé médositsa
valamely személyes adatat. Amennyiben az érintett hitelt érdemlden igazolni tudja a helyesbitett adat
pomtossagar, Adatkezeld a kérést legfeliebb egy hénapon beliil teljesiti, és errd] az 4lrala megadott
elérhetGségen értesiti az érintett személyt.

IV/4. A téréshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”) (GDPR 17. cikk):

A tajékoztatoban ismertetett adatkezelések kapesan az érintett adatai torlését is kérhet, amennyiben annak
nincs jogszabalyi akadalya, ezesetben Adatkezeld a kérésnel haladéktalanul eleget tesz, ellenkezd esetben
Adatkezel6 a t6rlés megtagadisanak indokarl egy hénapon beliil tjékoztatst ad.

IV/5. A zarolashoz (adatkezelés korldtozisihoz) vald jog (GDPR 18. cikl):

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil kérhet, hogy a személyes adatai
kezelésér Adatkezeld korlatozza (az adatkezelés korldtozott jellegének egyértelmd jellésével és az egyeb
adatokeol elkiilonitett kezelés biztositisaval) amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossigat (ebben az esetben Adatkezel§ arra az idGtartamra korldtozza az
adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontosségat);

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalisinak
korlatozasa;

- az adatkezelSnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céliabél, de az érintett igényli azokar
jogl igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozés arra az id8tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznekee az érintett jogos
indokaival szemben).

IV/6. Az adathordozhatdsaghoz vald jog (GDPR 20, cikk):

Ha az adatkezelés jogalapja dnkéntes hozzajarulds vagy szerzédéses jogalap, és az adatkezelés automatizAlt
modon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

Az adathordozhatéséghoz vald jog gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag
megvalosithatd - kérje a személyes adatok adatkezel8k kizotti kbzvetlen tovabbitisit. Az érintett ezen
joganak gyakorlasa nem érintheti mésok jogait és szabadsagait (GDPR 20. cikk (4)).

IV/7. A tltakozashoz vald jog (GDPR 21, cilk):

Az érintett szemely az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresziil sajat helyzetével kapcsolatos olkokbol
barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha Allaspontja szerint Adatkezeld a személyes adatir a jelen
adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt céllal Ssszefiiggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esetben a
Adatkezel6nek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerftd erejti jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget élveznck az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

V. Adatbiztonséagi intézkedések:

Adatkezel6 az adatkezelési miiveleteket gy tervezi meg és hajtja végre, hogy azok a GDPR és az
adatkezelésre vonatkozo egyeb jogszabalyok alkalmazésa sordn biztositsak az érintettek maganszférajanals
vedelmet.

Adatkezelo gondoskodik az adatok biztonsagardl, tovibbé megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialaldtja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az egyeb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezel6 az adatokat kockazartal ardnyos intézkedésekkel védi, killsndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen



megsemmuisiiles és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasibdl fakadd hozzaférhetetlenné
valas ellen. Ennek keretében Adatkezelg az érintett személyes adatait az informatikai védelem kérében
Jelszoval vedett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Adatkezel§ az adarokat a kockazartal aranyos
védelem keretében tlizfalakkal, antivirus programoldal, titkosfté mechanizmusoldkal, tartalomsz{iréssel és
egycb technikai- valamint folyamat- megoldésoldsal védi. Az adatvédelmi incidenseket, folyamatosan
monitorozza. A fizikai védelem kérében Adatkezeld a papir alapl, személyes adatokat tartalmazd
dokumentumokat biztonsagos, j6l zirhaté helyiségben helyezi el, amelyekhez csak az arra jogosultak
ferhetnek hozza, az altala hasznalt épiiletek és azok helyiségei tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezésekkel
vannak ellatva.

VI. Jogotvoslati és jogérvényesitési lchetSségek

Adatkezel6 vallalja, hogy az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kérelmekre késedelem nélkil, de
legfeljebb a kérelem beérkezésétdl egy honapon beliil valaszol és téjékoztatja az érinterter. Sziikség eseten -
figyelembe veve a kérelem Osszetettséget és a lérelmek szAmat - ez a hataridd tovibbi két honappal
meghosszabbithatd, de eben az esetben a kézhezvételtdl szamitott harminc napon beliil a hosszabbitas

tenyérdl Adatkezeld tjékoztatja az érintettet.
E-mail esetében a kézhezvétel idSpontjinak az elkiildést kovetd elsé munkanapot kell tekinteni.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Info. tv. vonatkoz4 rendelkezései alapjan birésaghoz fordulhat,
keresetet az On déntése alapjan a lakohelye (llandé lakcim) vagy tartézkodési helye (ideiglenes lakcim)
szerint illetékes torvényszéknél nydjthatja be (a lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerinti torvényszéket
megkeresheti a http://birosag.hu/ ugyfelkapcsolati- portal/ birosag- kereso oldalon), valamint megkeresheti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatésagot, amelynek az elérhetdségei a kisvetkezdk:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéiciészabadsag Hatbsag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@ naih.hu
URL: http:// naih.hu

VII. Adatkezel6 konkrét adatkezelési tevékenységei:

Adatkezelési cel megnevezése és Az adatkezeles célja az Adatkezel§ Altal hasznil ingatlan
leirasa teriiletén tartézkodd személyek életének és testi épségének
vedelme, a személy és vagyonbiztonsdg elekrronikus
megfigyelorendszer (kamerarendszer) igénybevételével torténd
fenntartisa, Adatkezel§ vagyoninak védelme.

Kezelt személyes adatok kategoriai | Az érintettek képmésa a kamerdk altal régzirett felvetelek alapjan.
Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) pontja alapjan
az Adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez sziikséges.

Erintettek Az Adatkezel6 kameraval felszerelt helyiségeibe belépd, ot
tartozkodd személyek.

Szemelyes adatok forrasa Kozvetleniil az érintettd], a réla késziilt felvétel tjan.

Adatkezelés ideje Adatkezel0 a felvereleket a rogzitésiiket kovetSen 3 napon beliil

megsemmisit. Amennyiben a felvételek bizonyfékként
szolgalhatnak, felhaszndlasra keriilnek a sziikséges mértékben,
azokat adatkezel6 megdrzi az érintettnek, vagy az adott
hatosagnak t6rténd aradasig.

Adatok tovabbitasa Adartovabbitasra  kizirélag  olyan  magatartisra,  vagy
kbtelezettsegszegés esetén keriil sor, amely kapesn harmadik fél
jogos érdeke nyer igazolast, vagy amelyre tekintettel hat6sagi tigy
meginditasara van szitkség. Ilyen esetben a személyes adatok, az
érintett harmadik fél szAmara, vagy az tigyben illetékes hatésigok




részére kertilnek tovabbitasra.

Adatkezelési cél megnevezése és
leirasa

Az adatkezeles célja az AdatkezelS altal hasznalt ingatlanba, ezen
beliil az egyes épiiletekbe valé alkalmi belépés és kilépés
idopontjanak és helyének rogzitése, Adatkezeld, illetve
munkavallaloinak és vendégeinek vagyonanak védelme, a belépés
és a telephelyen tartézkodis jogosultsiganak ellendrzése,
tovabba az esetleges incidensek kivizsgalisa.

Kezelt szemelyes adatok kategdriai

A névre 57016 belépSkirtyival Gsszefliggd mozgasadatok
(belépés/kilépes idépontja, helye), valamint a belépd személy
neve, személyl igazolvany, vagy egyéb azonositisra alkalmas
okmanyanak szima, az érintett munkaltatdja vagy megbizdja, az
ligyintézés céljanak megnevezése gépjarmt belépSkirtya esetén a
gépjarmu rendszdma rendszam.

Adatkezeles jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) pontja alapjan
az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Erintettek Az Adatkezel6 altal hasznalt ingatlanba belépd, ott tartézkodd

személyek.

Szemelyes adatok forrisa

Kozvetleniil az énntettdl.

Adatkezeles ideje Adatkezel6 az elelaronikus beléptetd rendszer kapcsan kezele
azonositd adatokat alkalmi belépés esetén a thvozastdl szamitot
24 (huszonnégy) 6ra elteltével megsemmisiti.

Adatok tovabbitasa Adattovabbitasra  kizir6lag  olyan  magatartdsra,  vagy

kotelezettségszegés esetén keriil sor, amely kapesén harmadik 2l
jogos érdeke nyer igazolist, vagy amelyre tekintettel hatésagi iigy
meginditasara van szitkség. Ilyen esetben a személyes adatok, az
érintett harmadik fél szdmara, vagy az tigyben illetékes hatésagok
részére keriilnek tovabbitisra,

Adatkezelési cél megnevezése és
leirasa

" Az adatkezelés célja a foglallozatorak, munkavallalok eserében,

a foglalkoztatortak, munkavallalok —munkaszerzddésének
megkGtése, a munkaviszony fenntartisa, a munkaszerzddés
teliesitése  és  megszlinése, valamint adatkezel§ tSrvényi
kotelezettség teljesitése.

Kezelt szemelyes adatok kategériai

Az  erntett munkavallaldk/foglalkoztatottak  természetes

szemelyazonosité  adatai  (t6rzsadatok),  valamint  a

munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyéb adarok:

munkavallalo/ foglalkoztatott neve,

szilletesi helye, ideje,

anyja neve,

személyl igazolvany szama,

allando és ideiglenes lakcime,

allampolgarsaga,

iskolai végzettsége,

szakmal, tanfolyami végzetiségei

munkakdr, telephely, felvétel idépontja,

gépkocsivezetdi  engedélye  szama  (gépjarmd

hasznalatara jogosult munkavallalok esetén),

= 16. életév alatti eltartort adatai (név, sziiletési idd, TAJ
szam).

Adatkezelés jogalapja

Adatkezel6 a részére ktelez8en atadott személyes adatokat az
M. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek t6rvényi felhatalmazdsa alapjin




kezelik, a ra vonatkozd jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesftése
érdekében, a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c)/e.) pontjinak
megfeleloen kezeli.

A foglalkozds-egészségiigyl alkalmassg vizsgalat elvégzését a
Jogszabalyok kotelezden eldirjdk adatkezels szimdra, fgy a
foglalkozas-egészségiigyl alkalmassdgra vonatkozé kiilonleges
adatokat adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c))/e) pontja
és 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja (az adatkezelés megeléz8
munkahelyi  egészségiigyi  célokbdl, a  Munkavallalok
munkavégzeési képesség felmérése érdekében sziikséges) alapjan
kezeli,

Adatkezels a kdzte és a foglalkoztatott/ munkavallalé kozore
fennallo munkaszerz8dés teljesitése érdekében kezelik az érintett
foglalkoztatottak személyes adatait (GDPR 6. cikk (1) bekezdése
b.) pontja).

Az adatkezelést tovabbé az alabbi jogszabalyol irjik eld:

* a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol sz6161991. évi IV. torvény,

* a kbzoglalkoztatasrol és a  kdzfoglalkoztatashoz
kapesol6dd, valamint egyéb torvények médositasardl
sz0l6 2011. évi CVI. térvény,

* az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségelrdl
52016 2007. évi CLIL térvény,

*  az egészségiigyl alapellatasrol sz6l6 2015, évi CXXIIL.
torveny,

" az egeszségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. t6rvény,

" az egészségligyl és a hozzdjuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérol és védelmérdl szol6 1997, évi XLVIL.
torveény,

* a gyermekek vedelmerdl és a gyimiigyi igazgatisrol
52016 1997. évi XXXI. térvény,

= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtisokrdl szl6
1993. évi IIL. t6rvény,

* amunka tSrvénykdnyvérdl sz616 2012, évi 1. t6rvény,

*  amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. t6rvény,

* a tarsadalombiztositasi nyugellitasrél sz6l6 1997. évi
LXXXL. térvény.

Ernntettek

Foglalkoztatott, munkavallalé érintettek.

Személyes adatok forrisa

Koézvetleniil az érintettdl.

Adatkezelés ideje

Adatkezel6, mint munkalatd a biztositott, volt biztostrort
biztositasi jogviszonyaval sszefiiggd, a szolgalati id8rél vagy a
nyugellatds  megallapitisa sordn figyelembevételre  keriild
keresetrdl, jovedelemrd] adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irinyadd Gregségi nyugdijkorhatar
betslését  kovetd ot évig  koteles  meglnzni  (a
tarsadalombiztositisi nyugellatdsrdl sz5l6 1997, évi LXXXI.
torvény 99/A. § (1)).

Adatok tovabbitisa

Az adatok tovabbitisa az alibbiakban felsoroltak szimara
torténik:

*  Adatkezelo munkavédelmi és tlizvédelmi szolgalratd
partnere; SOTER-LINE Kft. (1073 Budapest, Erzsébet
krt. 7)

= Adatkezel6  szerzbdéses  foglalkozds-egészségiigyi
szolgaltato partnere (lizemorvos); VITA SANA PRO
Kft. (1028 Budapest, Kisgazda utca 11.)

* A jogszabalyi kételezettség alapjan vezetett kézponti
nyilvantartasokhoz ~ kapcsolddd, illetve  statisztikai
adatszolgalratasok  cimzettjei, tovabbd jogszabalyban
meghatarozott esetekben az illetékes felettes szervek




(pl.: fenntarto), eljard hatdsagok, killonosen:
* Kozponu Statisztikai Hivatal.

Adatkezelési cél megnevezése és
leirasa

adatkezelés célaa foglalkoztatott munkavallalék esetében,

a foglalkoztatottak, munkavillalék  munkaszerz8désének
megkétése, a munkaviszony fenntartdsa, a munkaszerzédés
teljesitése s megsziinése, valamint adatkezeld tSrvényi
kotelezettség teljesitése.

Kezelt személyes adatok kategoriai

Az  énntett munkavallalok/foglalkoztatottak  természetes
személyazonosité  adatai  (tOrzsadatok),  valamint  a
munkaviszonnyal Gsszefiiggd egyéb adatok:

A munkavallal6k, foglalkoztatottak bér- és
jarulékelszamolasahoz és kifizeteséhez sziikséges
személyazonosité  adatai  (torzsadatok),  valamint = a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyéb adatok:

munkavallalé neve,

addszama,

TAJ szama,

bankszamlaszima,

nyugdij-, illetve egészségpénzrari tagsigihoz kapcsolédd
adatok,

* elartortjai adatai (név, addszam, TAJ szim),

* hazastarsa, élettdrsa adatai (név, adoszam, TAJ szam),

*  munkakore, beosztasa.

Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 a részére kitelez8en dradott személyes adatokat az
M. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek térvényi felhatalmazisa alapjan
kezelik, a ra vonatkoz jogl, jogszabalyi kitelezettségek teljesitése
érdekében, a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c)/e) pontjanak
megfelelden kezeli.

Adatkezel6 a kozte és a foglalkoztatott/ munkavallalé kozore
fennalls munkaszerz8dés teljesitése érdekében kezelik az érintett
foglalkoztatotrak személyes adatait (GDPR 6. cikk (1) bekezdése
b.) pontja).
Az adatkezelést tovabba az alabbi jogszabalyok irjak elé:
*  amunka tdrvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény,
* a foglalkoztatas elSsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl sz6161991. évi IV. térvény,
*  azad6zas rendjérdl szélé 2017. évi CL. torvény,
* a személyl jovedelemadordl szdlo 1995, évi CXVIL.
torvény,
" a tarsadalombiztosités ellitdsaira és a maginnyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl
52016 1997. évi LXXX. torvény,
= az egeszségligyl hozzajaruldsrdl sz6l6 1998. évi LXVI.
torveny,
* 2 magannyugdijrdl és a magin-nyugdijpénzrirakrd]
52016 1997. évi LXXXIL. t6rvény,
* a tarsadalombiztositési nyugellatasrdl sz4l6 1997, évi
LXXXI. torveny,
* a csaladok tamogatdsardl szolb 1998. évi LXXXIV.
torvény,
" aPolgari Torvénykényvr8l sz4l6 2013. évi V. t6rvény.

Erintettek Foglalkoztatott, munkavallalé érintettek.

Személyes adatok forrisa Kozvetlenill az érintettdl.

Adatkezelés ideje Adatkezelo, mint munkakatb a biztositotr, volt biztositott

biztositasi jogviszonyaval Ssszefiiggd, a szolgilati idérél vagy a




nyugellatas megallapitisa sordn figyelembevételre kerild
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkatigyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra iranyadé Sregségi nyugdijkorhatir
betsheset  kovetd &t évig  koteles megdrizni  (a
tarsadalombiztositsi nyugelltasrél szol6 1997. évi LXXXI.
wrvény 99/A. § (1)).

Adatok tovabbitasa

Adattovabbitas a Nemzeti Ad6- & Vamhivaral, illetve adott
esetben, peldaul keresGképtelenség esetén az egészségbiztositdsi
ellatasolért felelés Magyar Allamkinestér felé t3rénik.

Adatkezelési cél megnevezése és
lelrasa

Az adatkezelés clja a foglalkoztatottak, munkavallalok részére

feladarellatasuk kapesin rendelkezésre bocsdtott gépjarmiivek
menetleveleinek a vezetése.

Kezelt személyes adatok kategdriai

Az érintett  munkavallalék/foglalkoztatottak  term&szetes
személyazonosité adatai:

= munkavallalb neve.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelést tovabbd az alabbi jogszabalyok ifak el5:

" agepjarmiadordl sz616 1991. évi LXXXIL. térvény,

" azadbzas rendjérdl sz616 2017, évi CL. térvény,

*  aszamvitelrSl sz616 2000. évi C. térvény,

= 261/2011. (XII. 7) Korm. rendelet a dij ellenében
végzett kozlti arutovabbitdsi, a sajat  szAmlis
aruszallivasi, valamint az autdbusszal dij ellenében
vegzett személyszallitdsi és  a  sajit  szamlds
személyszallitasi tevékenységrdl, tovibba az ezekkel
Osszefliggo jogszabalyok modositasardl.

Ernntettek

Foglalkoztatott, munkavallalé érintettek.

Szemeélyes adatok forrasa

Kozvetleniil az érintettdl.

Adatkezeles ideje

Adatkezeld, a Szamviteli bizonylatokat 8 évig (a szamvitelrd
52016 2000. évi C. torvény 168-169.§) kiteles megdrizni.

Adatok tovabbitasa

Adattovabbitasra alapvetéen nem keril sor, azonban eziranyu
vizsgalat esetén Nemzeti Ad6- és Vamhivatal felé torténik
adattovabbitas.

Adatkezelési cél megnevezése és

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak, munkavallalok részére

leirasa feladatellatasuk ~ kapesin  sajac  gépjarmiivitkkel  térténd
feladatellaras és ennek megfelel dokument4lds.
Kezelt szemelyes adatok kategoridi | Az érintet  munkavallalok/foglalkoztatottak  természetes
személyazonositd adatai:
=  munkavallalé neve.
»  sziiletési helye, ideje,
*  lakohelye, adéazonosité jele,
* gépjarmi azonositd adatai (forgalmi rendszAm,
torzskdnyve, kotelezo feleldsségbiztositas).




Adatkezeles jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pontja alapjan,
az Adatkezel6 kozérdekii feladatnak végrehajtashoz sziikséges.
Az adatkezelést tovabba az alibbi jogszabalyol irjak eld:

" agépjarmiadordl szol6 1991. évi LXXXIL. torvény,

" azadozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény,

= aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,

= 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a dij ellenében
vegzenw kozlti Arutovébbitdsi, a sajat  szimlis
aruszallitasi, valamint az autébusszal dij ellenében
vegzett  személyszallitdsi  és  a  sajit  szAmlis
szemeélyszallitasi tevékenységrél, tovabbd az ezekkel
sszetliggd jogszabalyok médositasardl,

*  akozat gépjarmiivek, az egyes mezbgazdasigi, erdészeti
és haliszati erlgépek iizemanyag- és kenbanyag:
fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhaté mértékérdl
52016 60/1992. (IV.1.) kormanyharirozat.

Enntettek

Foglalkoztatott, munkavallalé érintettek.

Személyes adatok forrisa

Kozvetleniil az érintettdl.

Adatkezelés ideje

Adatkezels, mint munkiltatb a biztosftotr, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval Ssszefiiggd, a szolgdlati idérél vagy a
nyugellatds megallapitdsa soran figyelembevételre  keriild
keresetrol, jovedelemrd] adatot tartalmazé munkaiigyi iratokar a
biztosftottra, volt biztositottra irinyadé Gregségi nyugdijkorhatar
betShésér  kovetd &t évig  koteles megdrizni  (a
tarsadalombiztosftdsi nyugellatsrdl sz6lé 1997, évi LXXX.
torvény 99/A. § (1)).

Adatok tovabbitasa

Adattovabbitasra alapvet@en nem kerill sor, azonban ezirdnyl
vizsgalat esetén Nemzeti Add- és Vamhivatal felé torénik
adartovabbitas.

Adatkezelési cél megnevezése és
lelrasa

Az adatkezeles célja a foglalkoztatottak, munkavallaldk részére

feladatellatasuk kapesan rendelkezésre bocsatott informarikai és
infokommunikaciés eszkdz maganhasznalatdnak biztositisa.

Kezelt személyes adatok kategbriai

A munkavallalok Altal a hasznalatukra atadott eszkdzon tarolt
személyes adatok (pl: telefonszamok, fényképek, e-mail cimek,
stb.).

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelést tovabba az alabbi jogszabalyok ik eld:

* A munka t6rvenykonyverdl szolo 2012, évi L. térvény
(killondsen: 196-197.§.-ai).

Erintettek Foglalkoztatott, munkavallald érintertek.

Személyes adatok forrasa Kozvetlenill az érintettdl.

Adatkezeles ideje A munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai,
infokommunikacids vagy elektronikus eszkéz munkavallalé lrali
leadasanak iddpontjiig. A leaddst kévetden az eszkdz tartalma
torlésre keril.

Adatok tovabbitasa Adattovabbitasra nem keriil sor.

Budapest, 2023, december 1.

Py

Szaray Lorant Rudolf
vezérigazgatd




